COMISIÓN 4 
FISCALES ADJUNTOS / DERECHOS Y GARANTÍAS FUNDAMENTALES.
Presidenta de Comisión: Erika Vargas López, Directora Nacional, Consejera y Presidenta regional Asociación fiscales centro Norte. 

Vicepresidente: Renán Gallardo Ángel, consejero regional Atacama.
Acta Paula Rojas: Fiscala adjunta Fiscalía de Género y VIF, Centro Norte. 
Acta Fred Silva: Fiscal adjunto San Antonio, ex Presidenta Asociación regional fiscales Sur. 

METODOLOGÍA:
1) Intercambio de ideas e identificación de nudos críticos de fiscales adjuntos, en su condición de funcionarios públicos y personas. 
2) Diálogo con asociado de IAP. 
3) Diálogo con profesores de Facultad de Derecho, Universidad de Chile.
4) Exposición de soluciones comparadas:
1. Constituciones Extranjeras: Argentina, Ecuador, Colombia, México, España, Italia.
2. Tratados Internacionales de DDHH, Protocolo PIDESC.
Estructura formal:

1) Identificación del problema con Relevancia Constitucional y afectación a fiscales adjuntos. 
2) Propuestas de Redacción
- Principios con amplio consenso (Sine Qua Non)
-  Concreciones, a través de Reglas de Fin o de Mandato. 
3) Alternativas Progresivas.
	PROBLEMA DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL
	PROPUESTAS CONFORME A LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS EN LA COMISIÓN
	ALTERNATIVAS
PARA VOTACIÓN

	1. IGUALDAD ANTE LA LEY / PARIDAD DE GÉNERO / DERECHOS DE LA MUJER.
	1. “En Chile no hay persona ni grupo privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley. Ni la ley ni autoridad alguna podrán establecer diferencias arbitrarias”. 
2. “El Estado garantizará la igualdad de oportunidades para que todas las personas sean promovidas dentro de su trabajo a la categoría superior que les corresponda, sin perjuicio de los cupos que se prevean por ley para las mujeres, los indígenas y otros grupos para que sean representativos al universo total de funcionarios de un determinado servicio”. 
3. “La mujer no podrá ser sometida a ninguna clase de discriminación negativa. Durante el embarazo y después del parto gozará de especial asistencia y protección del Estado, y recibirá subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyará de manera especial a la mujer cabeza de familia”.  

	A) Sólo 1, 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 



	2. IGUALDAD DE LA LEY EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS / DEBIDO PROCESO.
	1) El Debido Proceso se respetará en toda clase de actuaciones y procesos judiciales, disciplinarios y administrativos.
2) “Para asegurar la igualdad de la ley en el ejercicio de los derechos, se garantizará que el debido proceso comprenda todos aquellos espacios procesales en los que existan mecanismos de resolución de conflictos o de determinación de situaciones jurídicas, sean judiciales, administrativas o disciplinarias.”
3) “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones, sean judiciales, administrativas o disciplinarias: 
3.1.- Corresponde a toda autoridad judicial, administrativa y disciplinaria, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. El legislador establecerá las garantías de procedimientos e investigaciones racionales y justos.
3.2. Sólo se podrá juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente, independiente e imparcial. Nadie puede ser juzgado por comisiones especiales. 
3.3. Se presumirá la inocencia de toda persona, y será tratada como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante resolución firme o sentencia ejecutoriada. Se prohíben las presunciones de responsabilidad penal y disciplinaria. 
3.4 Toda persona tiene derecho a defensa jurídica en la forma que la ley señale y ninguna autoridad o individuo podrá impedir, restringir o perturbar la debida intervención del letrado si hubiere sido requerida. La ley arbitrará los medios para otorgar asesoramiento y defensa jurídica en sede judicial, administrativa o disciplinaria, a quienes no puedan procurárselos por sí mismos.
3.5 Ningún delito o infracción disciplinaria se castigará con otra pena que la que señale una ley promulgada con anterioridad a su perpetración, a menos que una nueva ley favorezca al afectado. Ninguna ley podrá establecer sanciones penales o disciplinarias sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella.
3.6 Las pruebas obtenidas o actuadas con violación de la Constitución o la ley no tendrán validez alguna y carecerán de eficacia probatoria.
3.7 Nadie podrá ser obligado a declarar contra sí mismo o contra su cónyuge, conviviente civil o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. 
3.8 Las resoluciones de los poderes del Estado serán motivadas, fundándose en un proceso previo legalmente tramitado. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerarán nulos, salvo los actos o diligencias de mero trámite.  
3.9 La ley establecerá la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales, administrativas o de otra naturaleza. 
 3.10 No podrán imponerse por una sola conducta más de una sanción de la misma naturaleza. 
3.11 Siempre se tendrá derecho al recurso. Se prohíbe la reforma en perjuicio.” 

	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 


	3. DERECHO A LA INTIMIDAD 
	1. “Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre”. 
2. “Todas las personas tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades públicas y privadas. En la recolección, tratamiento y circulación de datos se respetarán la libertad, la seguridad personal y demás garantías consagradas en la Constitución”.
3. “La correspondencia y demás formas de comunicación privada son inviolables. Sólo pueden ser interceptadas o registradas mediante orden judicial, en los casos y con las formalidades que establezca la ley”.

	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 


	4. LIBERTAD DE ASOCIACIÓN
	1. “El Estado garantizará la libertad de asociación”. 
2. “Toda persona y grupo social tiene derecho a asociarse nacional e internacionalmente para la consecución de fines lícitos”. 
3. “Los directivos de todas las asociaciones gremiales y de funcionarios públicos tienen derecho a fuero y días de exclusivo trabajo gremial, que serán regulados en conformidad a la ley”.  

	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 

	5. DERECHO AL TRABAJO 
	1. “Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”. 
2. “Toda persona tiene derecho a la libre elección del trabajo con una justa retribución. Se prohíbe cualquiera discriminación que no se base en la capacidad o idoneidad personal”.
3. “El trabajo goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado”.

	A) Sólo 1, 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 


	6. DERECHO AL DESCANSO.
	1)  “Son derechos sociales, esenciales a la búsqueda de la felicidad, la educación, la salud, el trabajo, la vivienda, el ocio y el descanso, la seguridad personal y social, la protección de la maternidad y la infancia y la asistencia a los desamparados”.
2)  “Toda persona tiene derecho al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que aseguren el descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitación razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periódicas pagadas, así como la remuneración de los días festivos”. 
3)  “Por cada cinco días de trabajo semanales, todas las personas deberán disfrutar al menos de dos de descanso”. 

	A) Sólo 1, 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3.



	7. REMUNERACIONES / INDEPENDENCIA FUNCIONAL
	1. “Para igual trabajo debe corresponder igual remuneración, sin tener en cuenta sexo, nacionalidad, etnia ni ninguna diferencia arbitraria”. 
2. “Los miembros del Ministerio Público y del Poder Judicial recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, la que asegure independencia en la persecución e imparcialidad”.
3. “Los miembros del Ministerio Público y del Poder Judicial gozarán de inmunidades funcionales y de la intangibilidad de sus remuneraciones”. 

	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 


	8. JURISDICCION DISCIPLINARIA
	1. “Respecto de todos los funcionarios públicos, las sanciones disciplinarias solo consistirán en amonestación, suspensión, destitución e inhabilitación. Solo se podrán ejercer acciones civiles en el evento que se determinen beneficios económicos que haya obtenido el responsable y daños o perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones”. 
2. “Al menos respecto de las faltas administrativas graves -correspondientes a aquellas que traen aparejada la sanción de destitución o inhabilitación-, éstas serán investigadas y substanciadas por un órgano autónomo y especializado al efecto, para ser resueltas por la magistratura que resulte competente en conformidad con la ley. No podrá imponerse una sanción sin una investigación y procedimiento legalmente tramitado, en un plazo razonable.
 Disposición transitoria:
En contra de las resoluciones que se dicten en procedimientos contra funcionarios públicos por faltas graves -correspondientes a aquellas que traen aparejada la sanción de destitución o inhabilitación-, anteriores a la entrada en vigencia de la ley que constituya el órgano autónomo y especializado, procede un recurso jurisdiccional que se tramitará conforme al procedimiento del recurso de protección”.
3. Los organismos autónomos tendrán comisiones internas de control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas no graves, además de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicación de recursos públicos. La ley establecerá los supuestos y procedimientos jurisdiccionales para impugnar la clasificación de las faltas administrativas como no graves, que realicen los órganos internos de control.

	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C)  1, 2 y 3.

	9. SEGURIDAD DE LOS ACTORES EN EL PROCESO PENAL
	1. “El Estado debe proteger especialmente a aquellas personas que participan de cualquier forma en el proceso penal y la de sus familias”.
2. “EL Estado debe proporcionar la seguridad necesaria en el lugar de trabajo de los jueces y fiscales del Ministerio Público, entre los que se encuentran comprendidos los tribunales, sus despachos u otros lugares en donde se ejercen sus funciones oficiales, y, si fuera necesario, ser protegidos en sus hogares o en sus traslados”.
2. “Se deben tomar todas las medidas necesarias a fin de asegurar que la autoridad del Estado proteja la integridad física de los jueces, fiscales y defensores y la de sus familias cuando la seguridad personal de alguno de ellos se encuentre amenazada como consecuencia del normal desempeño de sus funciones.”

	A) Sólo 1, 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 


	10. DERECHO DE PETICION / ACCIONES CONSTITUCIONALES
	1. “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolución”. 
2. “Toda persona podrá acudir a los Tribunales para la defensa de sus derechos e intereses legítimos. La defensa constituye un derecho inviolable desde los primeros actos de del procedimiento”. 
3. “Toda persona tendrá acción de tutela para reclamar ante la magistratura, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por sí misma o por quien actúe a su nombre, a la protección inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la acción o la omisión arbitraria o ilegal de cualquiera persona. La protección consistirá en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se abstenga de hacerlo.  El fallo, que será de inmediato cumplimiento, sin perjuicio que podrá impugnarse ante el juez competente”.
	A) Sólo 1. 
B) 1 y 2. 
C) 1, 2 y 3. 
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