
REPORTE DE LAS
ACTIVIDADES GREMIALES

DIRECTORIO 
2025 -2027 

BOLETÍN INFORMATIVO 

 JULIO - AGOSTO 2025

NÚMERO 2



SUMARIO

 JULIO - AGOSTO 2025

NÚMERO 2

 
Editorial

         Carta del Vicepresidente: seguridad y sobrecarga
laboral.

Radiografía Nacional 2025
              Aumento de delitos (+19,6% en 1S 2025).
              Secuestros (868 en 2024) y crimen organizado.
              Homicidios: baja global, alza en víctimas extranjeras.
              Impacto en la labor fiscal.

Gráficos Estadísticos
              Secuestros 2014–2024 y por semestre.
              Homicidios 2023 vs. 2024.
              Top fiscalías por secuestros.
               Ingresos de delitos al MP.

Visitas Regionales
       Coquimbo, Tarapacá, RM Centro Norte y Sur,
Antofagasta, San Bernardo.
.

Reuniones Institucionales

Cobertura en Prensa

Reuniones de Directorio y Consejo.

Talleres, mentorías y diplomados.

Beneficios ANF



Hace 17 años, cuando nació la Asociación de Fiscales, advertimos dos urgencias:
seguridad para quienes investigan y sobrecarga laboral. Hoy el contexto es más
exigente: el crimen organizado elevó los riesgos y complejizó las causas; la
violencia letal bajó en 2024, pero sigue en niveles que exigen equipos robustos
(1.207 víctimas de homicidio; tasa 6,0 por 100 mil). A la par, delitos como la
extorsión por amenaza violenta crecieron con fuerza en los últimos años,
aumentando la densidad de cada investigación. 
Afortunadamente no tenemos los índices y niveles de otros países del continente,
como Ecuador o Guatemala, por ejemplo. Pero ello no nos permite bajar los brazos
y debemos estar alertas. Necesitamos una política de seguridad del Estado que se
haga cargo de la seguridad de fiscales y, en general, de los operadores de justicia

La sobrecarga tiene números claros: en 2024 ingresaron más de 1,6 millones de
denuncias al Ministerio Público, el mayor volumen desde la Reforma Procesal
Penal. Con una dotación nacional que ronda 3,7 fiscales por cada 100 mil
habitantes (muy por debajo de estándares del primer mundo), la carga efectiva se
traduce en del orden de 2.000 causas por fiscal al año, sin contar audiencias,
turnos, peritajes, atención a usuarios y tareas administrativas. En la práctica, es un
trabajo 24/7 que tensiona la oportunidad de respuesta y el acompañamiento a
víctimas. 

Esa presión no es homogénea: varía por región y por tipo de delito. Hay
jurisdicciones con incrementos relevantes de ingresos (por ejemplo, +13% en la RM
durante 2024) y otras donde la carga por fiscal es estructuralmente más alta,
Ñuble, Los Lagos, O´higgins Tarapacá y Arica son, en términos estadísticos, las
regiones de mayor carga relativa. Lo que exige reforzar equipos y modelos de
gestión local. El punto es simple: los datos deben guiar la dotación y la priorización,
porque cada causa que se acumula es una víctima esperando. 
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La Ley de Fortalecimiento que la asociación impulsó el año 2022, es un paso, pero
insuficiente si no se traduce en equipos completos y metas medibles. El proyecto
considera 205 nuevos fiscales adjuntos (dentro de 819 cargos totales en 4 años),
mientras la realidad sugiere un déficit mayor para absorber el volumen y
complejidad. 
Insuficiente en los números; pero completamente deficiente en cuestiones
sustantivas que habrían incentivado la llegada de los mejores profesionales del
derecho a nuestra institución. El proyecto no consideró un sistema de ascensos y
promociones como ocurrió el 2015, lo que terminó con el éxodo de fiscales al
mundo privado. Tampoco se consideró establecer un mecanismo de incentivo al
retiro, pensando en la renovación de la planta de fiscales. Los fiscales son los
únicos operadores de justicia que no cuentan con estas bonificaciones. 

¿Por qué esto importa a la ciudadanía? Porque la justicia debe llegar a tiempo:
cada día que se gana en una formalización protege mejor a la víctima; cada
decomiso que se logra desarma a las bandas; cada control interno que se refuerza,
evita filtraciones y cuida a las personas. Con un número mayor de fiscales, el
Ministerio Público puede atender mejor, más rápido y con resultados verificables;
y las personas de todo el país recibirían lo esencial: seguridad, verdad y reparación
cuando más lo necesitan.

Francisco Bravo
 Vicepresidente
 Asociación Nacional de Fiscales (ANF)
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Radiografía Nacional 2025: Carga de
trabajo y desempeño

 El Ministerio Público enfrenta una presión creciente de
ingresos de delitos y fenómenos más complejos (secuestros,
homicidios asociados a crimen organizado y delitos
transnacionales). Solo en el primer semestre de 2025, los
delitos ingresados subieron 19,6% respecto al mismo
periodo de 2024.

Fenómenos críticos que complejizan la gestión

Secuestros: 868 casos en 2024, el valor más alto de la
última década; la participación del crimen organizado
bordea el 38–39% de los casos, elevando exigencias
investigativas (análisis financiero, interceptaciones,
cooperación internacional, protección de
víctimas/testigos). 

Homicidios: se observa alza en víctimas extranjeras (del
5,6% en 2020 a 18,2% en 2024). A nivel de imputados, la
Fiscalía reporta que la proporción de extranjeros se ha
duplicado desde 2021, manteniéndose la mayoría
chilena. Esto implica más diligencias de verificación de
identidad, intérpretes, órdenes de investigar
internacionales y exhortos, lo que prolonga plazos y
presiona la carga de audiencias. 
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Radiografía Nacional 2025: Carga de
trabajo y desempeño

Impacto operativo (por qué se traduce en sobrecarga):

1.Diligencias adicionales por identidad y cooperación
internacional (validación de documentos, red INTERPOL,
cooperación vía cancillerías/MPs).

2.Mayor litigación cautelar (prisión preventiva, medidas
intrusivas), con preparación probatoria intensiva.

3.Coordinación interagencial (ECOH, PDI, Carabineros,
Aduanas, Gendarmería) y trabajo macro-causa.

4.Riesgos y protección (víctimas/testigos) que agregan
tareas de gestión compleja.
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Gráficos

Secuestros 2014–2024
 La serie muestra un salto
estructural desde 2022 y
un máximo histórico en
2024 (868 casos). Esto
confirma que el secuestro
dejó de ser esporádico y
hoy exige equipos
dedicados, uso intensivo
de cooperación
internacional y
coordinación para cortar
logística y finanzas de
bandas.

Secuestros por semestre
2022–2025 (S1)

 El primer semestre de
2025 registra 341 casos,
por debajo de 2024-S1
(479) —una baja cercana al
29%—, pero aún por
encima de los niveles
previos a 2022. Es decir,
hay alivio parcial, la carga
investigativa sigue alta y
requiere mantener
refuerzos y metodologías
especializadas.
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Homicidios 2023 vs
2024
 Las víctimas de
homicidio bajan de
1.249 (2023) a 1.207
(2024). La disminución
es positiva, pero el
fenómeno se
mantiene en niveles
exigentes para ECOH

Top 6 fiscalías por
secuestros
acumulados (2014–
2024)
 La concentración
territorial es clara: RM
Centro Norte, RM Sur,
Valparaíso y RM
Occidente lideran,
seguidas por RM
Oriente y Antofagasta. 

Gráficos
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Delitos ingresados al
Ministerio Público

Entre el primer semestre de
2024 y el de 2025, los ingresos
de delitos al Ministerio
Público subieron casi 20%.
Este aumento sostenido
genera sobrecarga laboral y
obliga a los fiscales a dedicar
más horas extra, afectando la
calidad y la rapidez de las
investigaciones.

Gráficos
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Las visitas a regiones son claves para conocer de
primera fuente la realidad de las fiscalas y los
fiscales de Chile. Permiten escuchar necesidades y
buenas prácticas, levantar datos sobre cargas de
trabajo, seguridad en audiencias, infraestructura y
dotación, y contrastarlos con la diversidad territorial:
macrozonas con crimen organizado, comunas
rurales, unidades especializadas. 

Con esa evidencia se ajustan prioridades gremiales y
se impulsan soluciones concretas —refuerzo de
equipos, protocolos de seguridad, apoyo psicosocial,
tecnología y capacitación—, retroalimentando la
discusión legislativa sobre fortalecimiento y carrera
funcionaria. 

Además, estas instancias fortalecen vínculos entre
colegas, mejoran la coordinación con autoridades
regionales, acercan la labor del Ministerio Público a
la comunidad y resguardan la autonomía fiscal.
Visitar, escuchar y rendir cuentas en terreno es la
base para políticas pertinentes y equitativas.
 

Visitas Regionales
 (julio–agosto 2025).



 Coquimbo

 

 La Presidenta Patricia Ibarra y la Directora de Género,
Greta Fuchslocher, visitaron la región para reunirse con
fiscales, el Presidente (s) de la Corte Christian Le-Cerf y
el Fiscal Regional Patricio Cooper. Levantaron
necesidades locales: carga por fiscal, aumento de
ingresos, sistema de turnos y cumplimiento del
Convenio de Seguridad. 
 

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



FRM Centro Norte La Presidenta Patricia Ibarra y el
Vicepresidente Francisco Bravo,
dialogaron con fiscales; levantando  
inquietudes sobre el Proyecto de
Fortalecimiento y definieron calendario de
visitas regionales.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Tarapacá la presidenta de la Asociación de Fiscales, Patricia Ibarra, se
reunió con fiscales y fiscalas de Iquique y Alto Hospicio.
También sostuvo encuentros con la Fiscal Regional Trinidad
Steinert y el ministro Pedro Güiza Gutiérrez, presidente de la
Corte de Apelaciones de Iquique.
Se abordaron temáticas clave como las cargas de trabajo,
flagrancias, intereses gremiales, y el estado del proyecto de
ley de fortalecimiento del Ministerio Público. Se discutieron
aspectos críticos del proyecto, futuras capacitaciones y la
planificación gremial del segundo semestre de este año. 

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Fiscalía Metropolitana Sur
La presidenta de la Asociación,Nos reunimos en la
Fiscalía Metropolitana Sur con fiscales y fiscalas
asociados, para conversar sobre las cargas de
trabajo, cantidad de causas, intereses gremiales y el
proyecto de ley de fortalecimiento del Ministerio
Público. En esta instancia participó Patricia Ibarra,
presidenta de la Asociación, y Luis Herrera, director
de Asuntos Legislativos y Públicos.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



FRM Centro Norte
La presidenta de la Asociación, Patricia Ibarra, junto a
la fiscal Marcia Allendes, el Fiscal Regional Xavier
Armendáriz, y parte su equipo, Nicolás Bocaz y
Nicolás Calvo, conversaron sobre las cargas de
trabajo, la seguridad de los y las fiscales, fichas caso
digital, fortalecimiento y más. 

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Antofagasta La Presidenta de la Asociación, Patricia Ibarra, se reunió con
asociados y asociadas de la Región de Antofagasta, para
dialogar sobre las cargas laborales, el volumen de causas,
las preocupaciones gremiales y el proyecto de ley de
Fortalecimiento del Ministerio Público.
Estos encuentros nos permiten escuchar directamente a las
regiones, compartir miradas y reforzar la unidad del gremio
en torno a la autonomía fiscal.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Antofagasta La presidenta de la Asociación, Patricia Ibarra, sostuvo una
reunión de trabajo con el Fiscal Regional, Juan Castro
Bekios, y parte de su equipo directivo. se abordaron temas
claves para el quehacer institucional y la labor fiscal de la
región: el aumento sostenido del ingreso de causas, la
mayor complejidad de las investigaciones, las condiciones
de seguridad en el ejercicio de la función y el plan de
fortalecimiento institucional.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Antofagasta Patricia Ibarra, presidenta de la Asociación, se reunió con
el ministro Hernán Cárdenas, presidente de la Corte de
Apelaciones de Antofagasta, con el propósito de solicitar el
cumplimiento efectivo del Convenio de Seguridad.
Desde la Asociación se manifestó una preocupación, ya
que aún existen tribunales que no consideran como
prioridad la protección de los intervinientes en las
audiencias.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



San Bernardo La presidenta Patricia Ibarra se reunió con asociadas y
asociados de la Fiscalía Local de San Bernardo, para
dialogar sobre las cargas laborales, el volumen de causas,
las preocupaciones gremiales, el proyecto de ley de
Fortalecimiento del Ministerio Público y los dos talleres en
desarrollo.

Visitas Regionales (julio–agosto 2025).



Ministerio de Justicia
El directorio de la Asociación Nacional de Fiscales se reunió con el Jefe de Gabinete y
asesores del Ministro de Justicia. Esta reunión fue solicitada por la Presidenta para
solicitar la constitución de una mesa de trabajo para proponer diversas
modificaciones legales para mejorar la carrera funcionaria de los fiscales y la actual
tramitación del proyecto de ley de Fortalecimiento del Ministerio Público. No participó
el Ministro de Justicia como esperaba el directorio, pero se comprometieron a
responder a nuestras peticiones en 20 días hábiles. Para todo el Directorio es
fundamental que se propongan modificaciones legales que den certezas a los Fiscales
y Fiscalas sobre la carrera funcionaria, incentivo al retiro y fortalecimiento real del
Ministerio Público.

REUNIONES 



Fiscal Nacional El directorio de la Asociación: Patricia Ibarra, Francisco
Bravo, Luis Herrera, Paulina Valdebenito, Ricardo
Gutiérrez y Greta Fuchslocher, se reunió con el Fiscal
Nacional  Ángel Valencia, junto a su equipo.

¿Qué temas se abordaron?

⚖️  Proyecto de ley de fortalecimiento del Ministerio
Público.
👥 Incentivo al retiro.
📊 Sobrecarga laboral y aumento sostenido de causas.
🔎 Investigaciones sumarias.
🔄 Procesos de cambios y mejoras institucionales.

REUNIONES 



Fiscalía Nacional
Patricia Ibarra, presidenta de la Asociación de Fiscales
estuvo presente en la reunión con la Unidad de
Seguridad de la Fiscalía Nacional y los gremios, para
analizar el reglamento de Higiene y Seguridad. 

REUNIONES 



Ficha Caso Digital
Patricia Ibarra, presidenta de la Asociación de Fiscales se
reunió con directivos de la Fiscalía Nacional y dirigentes
gremiales para analizar el sistema informático interno del
Ministerio Público que apoya a fiscales y funcionarios
permitiendo consultas integradas de información de causas
en distintos sistemas.

REUNIONES 



Fiscalía Nacional
La presidenta de la Asociación, Patricia Ibarra, sostuvo
una reunión de trabajo con Fernando Saffie, Director
de la Unidad de Asesoría Jurídica de la Fiscalía
Nacional, y el abogado de la Unidad, Roberto Morales. 

Durante el encuentro se abordaron materias clave
como los instructivos vigentes, los procedimientos de
sumarios y la importancia de que la Asociación
participe activamente en los proyectos de modificación
de reglamentos y revisión de instructivos.

REUNIONES 

https://www.linkedin.com/in/patricia-ibarra-fiscal/


Política de Igualdad de Género
La Directora de Unidad especializada en Género de la Fiscalía Nacional-
Ministerio Público, Ivonne Sepúlveda Sánchez, y la Directora de Género
de la Asociación Nacional de Fiscales de Chile, Greta Fuchslocher,
sostuvieron una reunión clave para avanzar en la implementación de la
Política de Igualdad de Género interna.

En el encuentro se acordó trabajar en un Plan Nacional de formación y
capacitación obligatoria y transversal en igualdad y perspectiva de
género para toda la institución, además de establecer mecanismos de
evaluación y retroalimentación permanentes entre ambas directivas.

REUNIONES 

https://www.linkedin.com/company/fiscaliadechile/
https://www.linkedin.com/in/ivonne-sep%C3%BAlveda-s%C3%A1nchez-aa1344207/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-nacional-de-fiscales-de-chile-del-ministerio-p%C3%BAblico/


PRENSA  (julio–agosto 2025).

El Mercurio de Antofagasta
Aborda la expansión de los secuestros y del crimen organizado en el
norte, con presencia de bandas transnacionales. Plantea necesidad
de recursos, coordinación interinstitucional y cumplimiento del
Convenio de Seguridad para resguardar a intervinientes.

La Estrella de Antofagasta

Señala que la dotación actual no
alcanza para el volumen y complejidad
de causas en la región y el país. Llama
a acelerar el proyecto de ley y reforzar
equipos investigativos, apoyo pericial y
medidas de seguridad.



PRENSA  (julio–agosto 2025).

Radio Madero

Radio Madero (Antofagasta) – Entrevista
Patricia Ibarra expuso el diagnóstico
gremial en la macrozona norte: sobrecarga
de causas, seguridad en audiencias y
urgencia de aprobar el proyecto de
fortalecimiento del Ministerio Público.
Relevó medidas de prevención y protección
a víctimas y equipos fiscales.

Antofagasta TV
Conversación en estudio, pone foco en el
fortalecimiento del Ministerio Público:
carrera funcionaria, incentivo al retiro,
metas y mejora de procesos. Destaca
seguridad laboral y herramientas
tecnológicas para una persecución penal
más eficaz en beneficio de las víctimas.



PRENSA  (julio–agosto 2025).

Chilevisión Noticias - Reportaje “Migrantes usan
falsa identidad para delinquir”

Entrega mirada técnica sobre el uso de identidades falsas por organizaciones
criminales. Propone interoperabilidad de bases, verificación temprana de
identidad y cooperación internacional, resguardando debido proceso y
protección de víctimas.



Reunión de Directorio de Julio

En julio se llevó a cabo la reunión de Directorio de la Asociación Nacional de
Fiscales. Se revisaron los avances del semestre y se definió la hoja de ruta del
segundo, con foco en el proyecto de fortalecimiento del Ministerio Público,
carrera funcionaria y seguridad laboral.



Reunión de Directorio de Agosto
Llevamos a cabo una jornada extensa y productiva en la Asociación Nacional de
Fiscales, con el Directorio y Consejo.
En la instancia en la que revisamos los avances de cada mesa de trabajo. Por la
tarde realizamos el Consejo con los 19 consejeros regionales, un espacio clave
para reflexionar en conjunto sobre los desafíos actuales de nuestra labor.
Se abordaron materias fundamentales, entre ellas:
⚖️ Proyecto de fortalecimiento del Ministerio Público.
👩‍⚖️ Carrera funcionaria y condiciones laborales.
🛡️ Seguridad en el ejercicio fiscal y medidas de prevención.
✨ Talleres de autocuidado y liderazgo femenino en curso 



Comunicados



ANF CONTINÚA
CON LA ENTREGA
DE MENTORIAS Y
TALLERES PARA

EL BIENESTAR DE
SUS ASOCIADAS
Y ASOCIADOS,

ADEMÁS DE
DIPLOMADOS

PARA
ESPECIALIZAR

LOS
CONOCIMIENTOS



BONO RETIRO GREMIAL ANF CONSISTENTE EN 3 UNIDADES DE FOMENTO (U.F.) POR AÑO DE
PERTENENCIA A LA ASOCIACIÓN DE FISCALES

BENEFICIO ECONÓMICO PARA HIJAS E HIJOS DE FISCALES ASOCIADOS FALLECIDOS: ES APORTE
ÚNICO PARA CADA HIJAS E HIJOS DE 35 UNIDADES DE FOMENTO (U.F.)

REGALO PARA HIJAS E HIJOS RECIÉN NACIDOS DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS.

CUENTA DE ZOOM CON LICENCIA ILIMITADA: PUEDES AGENDAR ENVIANDO CORREO A
BIENESTAR@FISCALES.CL

CONVENIOS ANF 

Ediciones 
 Jurídicas de Santiago SANTILLANA

Instituto Chileno 
Británico

BENEFICIOS ANF 



https://fiscales.cl/

NUESTRAS REDES SOCIALES

https://x.com/fiscalesdechile

https://www.instagram.com/fiscalesdechile/

https://www.facebook.com/profile.php?
id=100068024762105&mibextid=LQQJ4d

https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3
%B3n-nacional-de-fiscales-de-chile-del-ministerio-
p%C3%BAblico

https://youtube.com/@asociacionnacionaldefiscal3092 

https://www.fiscales.cl/
https://twitter.com/fiscalesdechile
https://www.instagram.com/fiscalesdechile/
https://web.facebook.com/profile.php?id=100068024762105
https://web.facebook.com/profile.php?id=100068024762105
https://youtube.com/@asociacionnacionaldefiscal3092
https://youtube.com/@asociacionnacionaldefiscal3092


Edición General: Dirección de Comunicaciones ANF
Diseño y elaboración: David González Vigué, periodista


